
ก 

 

วิทยานิพนธ                     :  ศึกษาวิเคราะหบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆ 
                                            ของพระเทพปริยัติเมธี (สฤษฏ์ิ สิริธโร,ผศ.ดร.)  
ผูวิจัย                               :  พระนินนาท  ธมฺมนาโท  (ภูเล็ก) 
ปริญญา               : พุทธศาสตรมหาบัณฑิต  (สาขาวิชาพระพุทธศาสนา) 
คณะกรรมการควบคุมวิทยานิพนธ 
   :  พระมหาวรัฺู  วรฺู  ดร. ป.ธ.๗, ร.บ., M.A., Ph.D. 

:  ผศ.ดร.สุรพล  สุยะพรหม ป.ธ.๔, พธ.บ., พธ.ม. Ph. D. 
:  ดร. อธิเทพ   ผาทา  ป.ธ.๔., พธ.บ., พธ.ม., พธ.ด. 

    

วันสําเร็จการศึกษา ๒๐ กันยายน, ๒๕๕๕ 
 

บทคัดยอ 
 
 

วิทยานิพนธเรื่องศึกษาวิเคราะหบทบาทในการบริหารกิจการคณะสงฆของพระเทพ
ปริยัติเมธี (สฤษฏ์ิ สิริธโร,ผศ.ดร.) มีวัตถุประสงค ๓ ประการ  คือ  (๑)  เพ่ือศึกษาหลักการบริหาร
ตามหลักการของพระพุทธศาสนาเถรวาท  (๒)  เพ่ือศึกษาประวัติและผลงานของ พระเทพปริยัติเมธี 
(สฤษฏ์ิ  สิริธโร, ผศ.ดร.)  (๓)  เพ่ือศึกษาเชิงวิเคราะหการบริหารกิจการคณะสงฆของ พระเทพ
ปริยัติเมธี (สฤษฏ์ิ สิริธโร, ผศ.ดร.) โดยมีรายละเอียดดังนี ้
 ผลการวิจัยพบวาแนวคิด และทฤษฎีเกี่ยวกับบทบาทและหนาท่ีการเปนผูบริหารตาม
ทัศนะของนักวิชาการท่ัวไปกับพระพุทธศาสนามีท้ังสวนท่ีเหมือนกันและสวนท่ีแตกตางกัน ใน
สวนท่ีเหมือนกันคือผูท่ีมีภาวะผูบริหารเปนบุคคลท่ีมีความรูความสามารถ มีลักษณะท่ี    โดดเดน
เหนือบุคคลอ่ืน ท้ังในดานความคิดเทคนิควิธีการในการทํางาน ความมีระเบียบวินัยและมีความ
รับผิดชอบ สามารถใหความคุมครองดูแลผูรวมงานไดอยางมีความสุข ในสวนท่ีแตกตางกันท่ี
เปาหมายหรือผลประโยชนท่ีจะไดรับ  แนวคิดของนักวิชาการท่ัวไปอยูท่ีผลสําเร็จของงานจากท่ี 
ทุกคนมีจุดมุงหมายรวมกัน สวนแนวคิดในทัศนะพระพุทธศาสนานอกจากผลสําเร็จของงานอยูท่ี
จุดมุงหมายของเพ่ือนรวมงานของทุกคนแลว ผลประโยชนนั้นตองสรางความสุขใหกับตนเองและ
ชวยเหลือใหผูอ่ืนรวมท้ังสรรพสัตวท้ังหลายท่ัวไปใหพนทุกขดวย 
 ชีวประวัติ และผลงานของ พระเทพปริยัติเมธี (สฤษฏ์ิ สิริธโร, ผศ.ดร.)ไดอธิบายถึง
บุคลิกของทานซ่ึงเปนบุคคลท่ีสมควรเปนตัวอยาง ถือกําเนิดในชนบท ตอสูกับความยากลําบาก แต
ทานนั้นมีความมุงม่ันในการศึกษา ยึดม่ันคุณธรรมในบวรพระพุทธศาสนาจนไดรับหนาท่ีสําคัญ ๆ  
ท้ังในดานการปกครองคณะสงฆ  ดานการจัดการศึกษาท้ังฝายปริยัติแผนกธรรม  แผนกบาลี  ฝาย
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สามัญในระดับอุดมศึกษา และมีผลงานเปนท่ีนาภาคภูมิใจใหกับคณะสงฆจังหวัดนครสวรรค  สวน
ในภาระงาน ๖ ดานนั้น คือ ดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา ดานการศึกษาสงเคราะห  ดาน
การเผยแผ   ดานการสาธารณูปการ  และดานการสาธารณสงเคราะห  ผูวิจัยพบวาผลงานท้ัง ๖ ดาน
ของ พระเทพปริยัติเมธี (สฤษฏ์ิ สิริธโร,ผศ.ดร.) เกิดขึ้นจากความตั้งใจจริงทําจริง และมีแนวคิดท่ี
ชาญฉลาด มีกุศโลบายอันแยบยล ปกครองคณะสงฆแบบประชาธิปไตยโดยยึดหลักธรรมาธิปไตย 
ใหขวัญกําลังใจยกยองเชิดชูเกียรติ  ทําใหผูใตบังคับบัญชามีกําลังใจในการสนองงานอยางเต็ม
ความสามารถ  ผลงานท้ัง ๖ ดานจึงปรากฏเปนรูปธรรมอยางชัดเจนท่ีสุด 
 บทบาทบริหารกิจการคณะสงฆของ พระเทพปริยัติเมธี (สฤษฏ์ิ สิริธโร,ผศ.ดร.)นั้น 
ทานไดยึดแนวทางของพระราชบัญญัติคณะสงฆ พ.ศ. ๒๕๐๕ แกไขเพ่ิมเติมพระราชบัญญัติคณะ
สงฆ (ฉบับท่ี ๒) พ.ศ. ๒๕๓๕ ใน ๖ ดาน คือ ดานการปกครอง ดานการศาสนศึกษา  ดานการศึกษา
สงเคราะห  ดานการเผยแผ  ดานการสาธารณูปการ  และดานการสาธารณสงเคราะห  ซ่ึงผลการ
ดําเนินการบริหารดังกลาวนั้นเปนผลทําใหมีผลงานปรากฏแกสาธารณชนอยูหลายประการ  
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ABSTRACT 
 

This thesis studies is of 3 object namely :- (1) To study the principle of management in 
the role of Theravada Buddhism, (2) To study of the Phratheppariyatmethee Asst.Prof.Dr. Sarit 
Siridharo)’s bibliography and outcomes and (3) To  Analytically  Study  his roles  in  
Administrative  Work  of  Buddhist Sangha. Each category will be interpreted in the following 
paragraphs. 

The study of management in the role of Theravada Buddhism  leads to the result that 
there are both agreement and disagreement with the management role of Theravada Buddhism in 
the professional point of view. The agreement is that the manager is a person who has 
extraordinary skills and abilities in understanding and reasoning, including  the response and the 
ability to take care of the co-workers. The disagreement is the objective and benefits. The 
professionals see the success from co-worker’s unity. For Theravada Buddhism management, not 
is only the co-worker’s unity leads to the success, but it also considers that the result should 
develop the happiness to oneself and others. 

From the study of the leadership possessed  Phratheppariyattimethee (Asst.Prof.Dr. 
Sarit Siridharo). It is found that his biography describes his character which should be the role 
model. He was born in suburban area, fought with difficulty and concentrated on studying and 
blessed himself in Buddhism until he got a great position. He managed several classes such as 
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Dharma class  Pali class at the college academic level. He has 6 impressed accomplishments 
which are the administrative study of Buddhism, the study assistance  enlightening the Buddhism 
religion, the public assistance, and the public accommodation. The researcher found that all 6 
successes came from his true dedication. He is a thoughtful person, and has a good strategy. He 
uses the democracy to manage the religion. He praises and recognizes his co-wokers to work 
actively in full capacity  which leads to all 6 successes as the consequences. 

From analyzing the strategy of the leadership possessed by Ven. 
Phratheppariyatmethee (Asst.Prof.Dr. Sarit Siridharo),the research  found that he maintain his 
roles by following the Buddhist regulation in 2505 B.E. and the Buddhist regulation (2nd Edition) 
in 2535 B.E. for the authority and dignity of temple principle and the province principle. For all 6 
successes which are administrative study of the Buddhism, study assistance, enlightening 
Buddhism religion, public assistance, and public accommodation. He manages them in the right 
and appropriate way to get impressive results. 
 
 
 
 
 
 

 


